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Macerata   
Con preghiera di diffonderlo tra i colleghi

(un altro iscritto più forza allo snals)
Indirizzo di posta elettronica: marche.mc@snals.it     via V. C. guerra ’44 n° 12 tel. 0733260274 
Anno XXXIV n. 2 Febbr.2013 SEGRETERIA PROV.LE SNALS-CONFSAL MACERATA Via V.C.Guerra 1944 n.12 t. 0733260274

Pubblichiamo la lettera delle segreterie regionali di Cisl Uil Snals relativa all’ultimo accordo nazionale sul recupero della valutazione dell’anzianità di servizio ai fini della carriera ed economici. Con la presente chiudiamo definitivamente ogni illustrazione-discussione su tale argomento che ha monopolizzato il dibattito e anche astiose polemiche nelle nostre scuole tralasciando altre e non meno importanti problematiche del momento.  
“Cari colleghi e colleghe,
noi abbiamo il coraggio di fare delle scelte, altri preferiscono rifugiarsi nei proclami o in fantomatici referendum .

12 dicembre 2012 abbiamo siglato l’ accordo sugli scatti.

Recuperata per tutti la validità del 2011 ai fini delle progressioni di anzianità. L’utilizzo di una quota delle risorse contrattuali era l’ unica via concretamente percorribile. L’alternativa era rinunciare agli scatti maturati nel 2011.

30 gennaio 2013 il MIUR e le Organizzazioni sindacali sono stati in grado di dare attuazione all'Accordo sottoscritto il 12 dicembre 2012, determinando i parametri per il calcolo del fondo di istituto. Il passaggio al tavolo negoziale si è reso necessario perché l’ articolo 9, comma 23, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 disponeva che:”per il personale docente,amministrativo, tecnico ed ausiliario (ATA) gli anni 2010, 2011, 2012 non erano utili alla maturazione delle posizioni stipendiali e dei relativi incrementi economici previsti dalle disposizioni contrattuali vigenti” .
Questo avrebbe comportato a regime una perdita secca di circa 1000 euro per ognuno degli anni del triennio, sia nella retribuzione che nella pensione con ulteriori decurtazioni per la buonuscita e senza alcuna certezza di mantenere invariate le somme disponibili per finanziare tutte le attività di miglioramento dell’ offerta formativa. In un periodo di crisi in cui nulla è certo abbiamo ritenuto più importante garantire per tutti il rispetto del contratto anziché attendere l’ interlocuzione con un Governo a legislatura ormai conclusa e fantasticare sul reperimento di risorse aggiuntive.  Il sindacato ha come primo dovere e obiettivo quello di difendere i diritti e gli interessi dei lavoratori che rappresenta mentre alla politica compete il ruolo di mediare, in maniera equilibrata, questi interessi con il suo progetto di società civile.  Il sistema scuola, così come il miglioramento dell' offerta formativa, deve essere a carico di tutta la collettività.

Un sindacato vero si dà obiettivi, si mobilita, si confronta, contratta, si assume la responsabilità delle intese possibili. Non resta fermo in attesa di tempi migliori, né vive di demagogia.  Impegna la sua azione per ottenere risultati concreti”.
CISL SCUOLA  -  UIL SCUOLA  -  SNALS CONFSAL
SEGRETERIE REGIONALI 
BLOCCO DEI CONTRATTI E DEGLI AUMENTI DI CARRIERA

Ci risiamo! Prima di andarsene i tecnici pare che vogliano di nuovo bloccare il nostro contratto e qualsiasi aumento economico compresa l’indennità contrattuale per gli anni 2013 e 2014. Al momento di andare in macchina non è stato firmato nessun decreto in tal senso da parte del Consiglio dei Ministri. Ad Aprile, comunque, verrà applicato lo scatto del 2011.
TRASFERIMENTI: RITARDI ASSURDI
Mai come quest’anno si è visto un ritardo così notevole nel produrre domande per i trasferimenti del personale di ruolo. I sindacati hanno il 6 dicembre firmato l’accordo per la mobilità ma i controlli ripetitivi dei vari organismi istituzionali producono un ritardo nella pubblicazione dell’O.M. e quindi nel calendario delle operazioni che andrà a danneggiare nei tempi di effettuazione tutte le operazioni e gli adempimenti di inizio d’anno scolastico 2013/14. Questo comporterà domande di soprannumerarietà da fare entro le 24 ore dalla comunicazione, tutte le operazioni di utilizzazioni, sistemazioni e assegnazioni provvisorie in piena estate a fine agosto ed eventuali slittamenti di nomine in ruolo. A pagare ancora una volta è la scuola con il suo personale soprattutto quello precario che avrà la nomina a settembre inoltrato e gli alunni che vedranno il solito carosello di docenti. E’ questa l’efficienza dei Tecnici?!! Ci eravamo illusi di vedere il 1° settembre ognuno al proprio posto. Eppure in tempi di automatismi e di computer questi ritardi sono inconcepibili. Lo Snals ha stigmatizzato l’inaccettabilità di tali ritardi anche se la normativa prevede, per l’effettuazione della verifica congiunta da parte della F.P. e del M.E.F., un termine di 30 giorni; ciò fa ritenere che la sottoscrizione definitiva del CCNI non dovrebbe avvenire prima dell’11 marzo p.v..

E’ stata esaminata la bozza di ordinanza ministeriale formulata dall’Amministrazione ed è stato effettuato un riesame dei moduli domanda (che saranno trasmessi tramite Polis, con modalità on line, per tutto il personale, sia docente che ATA) in modo che tutto sia pronto e possa essere inoltrato agli uffici competenti immediatamente dopo la sottoscrizione definitiva del CCNI, che potrà avvenire solo dopo la verifica di FP e MEF.

Al fine di non sopraccaricare la procedura on line si presenteranno prima le domande relative al personale docente e, successivamente, quelle del personale ATA. 

Va sottolineato che, per ora, non vi sono certezze di date; si potrebbe ipotizzare una scadenza ai primi di aprile per le domande relative al personale docente, ed in maggio per quelle del personale ATA. 
GRADUATORIE DI ISTITUTO DEI SOPRANNUMERARI
Veniamo a conoscenza che le scuole stanno chiedendo di compilare la scheda dei titoli posseduti per la compilazione della graduatoria di istituto ai fini della individuazione di eventuali soprannumerari nell’organico di istituto. Se da una parte l’adempimento viene effettuato per anticipare i tempi, dall’altra non ci sembrano corrette la formulazione e la pubblicazione ora delle graduatorie. Infatti la norma contrattuale dice chiaramente che i dirigenti entro i successivi 15 giorni dalla scadenza delle domande di trasferimento formulano e pubblicano all’albo le graduatorie di istituto  per individuare i soprannumerari in base ai punteggi previsti dalle tabelle allegate all’ordinanza – contratto. D’altra parte la pubblicazione potrebbe ingenerare false aspettative di chi si vede un punteggio ricavato da titoli che potrebbero non essere più valutabili o riconosciuti dal nuovo contratto o nuovi titoli che si vengono a possedere entro la scadenza delle domande di trasferimento.

TRASFERIMENTI ESUBERI
Come è ormai noto dopo la formulazione dell’organico di diritto in ogni scuola potrebbero esserci docenti in esubero in alcune discipline. La legge 7/8/12 n. 135 prevede operazioni di utilizzazioni di detto personale con i seguenti criteri: a) priorità di assegnazione in posti disponibili in provincia nella medesima disciplina; b) posti rimasti liberi in altra disciplina prioritariamente dove si possiede l’abilitazione e, successivamente, con il possesso del titolo di  studio valido; c) posti di sostegno se si ha la specializzazione per tali posti; d) posti orario o frazioni, sempre che si abbia titolo, disponibili tutto l’anno; e) messa a disposizione per supplenze brevi e saltuarie anche nel caso che questa sia stata già disposta.. Il tutto sempre nella stessa provincia.  Gli insegnanti che al termine delle operazioni di cui sopra non trovano forme di utilizzazione POSSONO ESSERE COLLOCATI in quiescenza dal 1° settembre 2013 solo nel caso in cui maturino i requisiti al 31 agosto 2013 (che sono quelli previdenti alla legge Fornero) e cioè 65 anni per gli uomini e 61 per le donne con 20 anni di contribuzione o con 40 anni di contribuzione indipendentemente dall’età ovvero la maturazione della quota “96”.
ASSISTENTI LINGUA STRANIERA
Entro il 5 marzo le scuole possono richiedere all’U.S.R. l’assistente di lingua straniera purchè abbiano almeno 24 ore d’insegnamento in organico della lingua da richiederne l’Assistente.
INSEGNAMENTO IRC

Ricordiamo ai colleghi della primaria e infanzia che entro il 15 marzo devono dichiarare o meno la propria disponibilità all’insegnamento della religione cattolica nella propria classe. Sempre entro la stessa data coloro che ne vogliono fare richiesta devono ricevere preventivamente l’idoneità dall’Ordinario diocesano.
LUTTI
Lo Snals maceratese esprime le più vive condoglianze alle colleghe MARIELLA MARSIGLIA e ORIETTA CAPPONI per la perdita dei rispettivi coniugi Renzo Ruzzu e Dario Cavarape. La collega prof.ssa MARIA TERESA MAURIZI è recentemente mancata. Lo Snals maceratese la ricorda con rimpianto e stima.

PENSIONAMENTI 1.9.2013

Comunichiamo il numero e i posti che rimarranno liberi a partire dal prossimo 1°settembre. Ovviamente tali dati potranno subire variazioni senz’altro in aumento, anche se di poche unità, per eventuali collocamenti a riposo da parte dell’U.S.R. Da tenere presenti che su tali posti sicuramente non si effettueranno trasferimenti o mobilità in quanto potrebbero essere assegnati per soprannumerarietà. Come notiamo è la prima volta che quest’anno in provincia si hanno numeri così limitati di pensionamenti causa legge Fornero.

PERSONALE DOCENTE

Secondaria di II° grado: totali n. 21
Classe A037 n.3 (Classico Recanati, Classico Macerata, Scientifico Civitanova M.) Classe A049 n.1 (Magistrale Cingoli) Classe A050 n.7 (Geometri Camerino, IPIA Corridonia, 2 ITAS Macerata, 3 ITC Macerata) Classe A051 n.4 (Classico Macerata, Classico Recanati, 2 Scient. Macerata; Classe A052 n.1 (Classico Macerata) Classe A061 n.1 (Scientifico Tolentino) Classe A346 n.2 (IIS San Ginesio, Ist. Arte Macerata) Classe C270 n.1 (IPSIA Macerata) Sostegno: Area umanistica n.1 (ITAgr. Mc)
Secondaria di I° grado : totali n.7
A059: IC Cingoli; A033: IC Castelraimondo, A043: IC Castelraimondo; IC Potenza Picena; IC Porto P. Picena; IC Pollenza; A028: IC Corridonia:.

Primaria: totali n. 16
n.2: IC Battisti Recanati; n. 2: IC Fermi Macerata , n.2: IC Cingoli; IC S.Agostino Civitanova, IC Bassi Civitanova, IC Tacito Civitanova, IC Mogliano, IC S.Ginesio, IC Matelica, IC Le Grazie Recanati, IC Lucatelli Tolentino, IC Montecassiano; IC Pievetorina.
Infanzia: totali n. 5

IC Battisti Recanati, IC Mestica Macerata, IC Montecassiano, IC Lucatelli Tolentino, IC Treia. 







PERSONALE ATA

Collaboratori scolastici: totali n. 6

IC Matelica, IC Cingoli, IC Montecassiano , n.2: Convitto Nazionale Macerata, Ipia Sarnano.
Assistenti amministrativi : totali n. 3

IC Treia, IIS Camerino, Ist. Arte Macerata

DSGA n.1     ITC Macerata
DIRIGENTI SCOLASTICI
Nella nostra provincia hanno raggiunto l’età pensionabile cinque dirigenti scolastici di cui tre degli istituti comprensivi. In considerazione che l’U.S.R. non ha nessuna intenzione di accettare eventuali richieste di permanenza in servizio gli stessi saranno messi in quiescenza dal 1° Sett.2013. Un altro dirigente ha dato le dimissioni. Nella nostra Regione sono 6 le sedi vacanti (tutte nella nostra provincia)e ancora 19 aspiranti in elenco dei vincitori di concorso. Le sedi libere, pertanto, dei dirigenti sono: I.C. di San.Severino, I.C. Monte S.Giusto, I.C. “Mestica” di Macerata, ITAS M.Ricci di Macerata,  ITIS Recanati, I.I.S. Bonifazi di Civitanova.
PENSIONE

Come è ormai noto a chi è incappato nella legge Fornero la “quota 96”,  da raggiungere per il personale del pubblico impiego entro il 31 dicembre 2011, questa non aveva tenuto conto della specificità dei contratti del personale della scuola che hanno avuto termine il 31 agosto 2012. Il 20 novembre scorso il Consiglio di Stato, che doveva risolvere la questione sollevata da diversi giudici del lavoro, ha demandato la soluzione del problema alla Corte dei Conti che dovrà comunicare la decisione definitiva entro tre mesi e cioè entro il 21 marzo 2013. Tutti coloro che si trovano nella particolare situazione di cui sopra dovranno attendere quella data per vedere risolta in modo definitivo una questione complessa che la fretta di ottenere risultati economici immediati ha portato il governo a lasciare indietro e trascurare il personale della scuola.

PART-TIME

Come ogni anno il 15 marzo scade la domanda per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per il personale della scuola. La stessa data vale anche per coloro che concludono il biennio di permanenza in part-time nell’a. sc. 2012/2013 e che desiderano revocare tale tipo di rapporto di lavoro. Il tempo parziale si può realizzare:

a) Con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi (tempo parziale orizzontale);

b) Con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese o di determinati periodi dell’anno (tempo parziale verticale);

c) Con articolazione risultante dalla combinazione delle due modalità (Tempo parziale misto).

Le ore residue di insegnamento che si rendono disponibili dopo la costituzione di posti part-time, sono utilizzabili per l’adeguamento all’organico di fatto, per le utilizzazioni e per la stipula di contratti a tempo determinato anche da parte dei Capi d’istituto. Per il diritto al trattamento pensionistico il periodo di tempo prestato in part-time si valuta come servizio a tempo pieno, mentre l’ammontare del trattamento pensionistico viene computato in proporzione all’orario effettivamente svolto.
CAF-CONFSAL  (CRP N. 45)     730/2013
ASSISTENZA FISCALE PER ISCRITTI E FAMILIARI

► massima attenzione a quanto scritto in grassetto ◄

Approssimandosi l’appuntamento per la dichiarazione dei redditi 2012, si ricorda a  coloro che volessero avvalersi della nostra assistenza per la presentazione del modello 730/2013 che devono necessariamente prenotarsi per l’appuntamento con un collaboratore del CAF a partire dal  

21 MARZO 2013

direttamente presso gli uffici dello SNALS o telefonando al n. 0733/260274, in orario d’Ufficio.

Coloro che si rivolgeranno allo sportello di Tolentino  o allo sportello di sola raccolta di Civitanova Marche  telefoneranno, sempre in orario d’ufficio, rispettivamente ai numeri 0733/ 962120 (Tol.)   e   0733/ 815494 (Civ.) delle locali sedi SNALS.

Si ricorda che il contribuente può consegnare gratuitamente il  modello 730 già compilato in ogni sua parte. In ogni caso deve esibire al CAF tutta la documentazione in originale, necessaria per la verifica della conformità dei dati esposti o da esporre nella dichiarazione e della legittimità degli oneri detraibili e deducibili. 

ATTENZIONE: la documentazione deve essere conservata dal contribuente per il periodo entro il quale l’Amministrazione finanziaria ha facoltà di richiederla e cioè, per la dichiarazione di quest’anno, fino al 31 dicembre 2017. 

► PRINCIPALI DOCUMENTI DA ESIBIRE

· Tessera di iscrizione per gli iscritti al sindacato. Fotocopia del/dei codici fiscali.

· Eventuali versamenti acconti imposte 2012, compresi i versamenti IRPEF fatti da chi avesse optato per la cedolare secca sui canoni di affitto,  effettuati con il Mod. F/24 a giugno e a novembre 2012.

· Fotocopia documento di riconoscimento da allegare alla dichiarazione  in caso di autocertificazione.

· Copia F/24 versamenti IMU  PER L’ANNO 2012, e copia del relativo CONTEGGIO.

· Dichiarazione dei redditi dell’anno precedente, se diversa dal mod. 730.

REDDITI DA LAVORO

· Modello CUD.

· Certificazione indennità di disoccupazione, cassa integrazione,  indennità di malattia, maternità, infortunio.

· Certificazione di redditi diversi: compensi occasionali e collaborazioni coordinate e continuative; assegni corrisposti dal coniuge separato come mantenimento (escluso il mantenimento di figli); redditi percepiti come colf; indennità percepite per cariche pubbliche e gettoni di presenza; diritti d’autore; redditi, imposte ed oneri rimborsati nel 2012 ma dedotti o detratti in precedenti dichiarazioni dei redditi (es. rimborsi ex/ENAM)

REDDITI DA IMMOBILI

· Dati relativi ai fabbricati  e/o terreni   (certificato catastale aggiornato, qualora ci fossero state delle variazioni o qualora si tratti di immobile inserito per la prima volta); 

· atti notarili di acquisto/vendita/donazione/divisione/successione effettuati nel 2012;

· contratti di affitto di immobili.

ONERI DEDUCIBILI E DETRAIBILI:
· Spese mediche e spese veterinarie (fatture, ricevute, ticket); sono comprese: visite specialistiche e generiche; analisi; radiografie; TAC, ecografie; prestazioni chirurgiche; acquisto o affitto di protesi sanitarie e attrezzature sanitarie, con prescrizione medica; protesi e cure dentistiche; acquisto di occhiali; terapia riabilitativa.
Scontrini fiscali per medicinali :
 Si ricorda che dal 1 luglio 2007 la detrazione spetta solo se la spesa è certificata dal c.d. scontrino parlante e si tratta di farmaci, con esclusione dei parafarmaci. Nello scontrino  deve essere riportata la natura e la qualità del farmaco (codice alfanumerico posto sulla confezione del medicinale) e il codice fiscale del dichiarante.

 Al fine di facilitare la trasmissione telematica delle spese relative ai medicinali, è necessario che gli  scontrini attestanti l’acquisto dei predetti medicinali siano presentati già incollati all’interno dei fogli di carta A4, in modo tale che siano tutti ben leggibili. 
· Spese per assistenza ai portatori di handicap (completi eventualmente di prescrizione del medico curante).

·   Assicurazioni sulla vita e infortuni (per le polizze antecedenti il 2001, portare anche il contratto originale); versamenti ai fondi pensione; contributi volontari e obbligatori (riscatto anni laurea, ricongiunzione ex L.29/79), contributi Colf.

· CSSN sull’assicurazione auto (portare copia della quietanza di pagamento).

· Interessi passivi (4000 euro) per mutui ipotecari sull’acquisto della prima casa,  ( esibire contratto acquisto e contratto di stipula mutuo, certificazione del trasferimento della residenza entro i termini previsti in quell’anno (6 mesi o un anno ) o sulla costruzione e/o ristrutturazione  della prima casa (licenza/concessione edilizia, contratto di mutuo,  fatture,trasferimento residenza).

· Tasse scolastiche  e universitarie; spese funebri; erogazioni liberali.

· Spese per interventi di recupero del patrimonio edilizio - detrazione del 41/36/50% :  per interventi condominiali basta la relativa dichiarazione dell’amministratore del condominio; per  le abitazioni singole, portare copia dei permessi comunali, certificato catastale da cui trarre i dati da inserire sul modello 730, le ricevute dei bonifici bancari, le fatture.

· Spese sostenute per la riqualificazione energetica, con detrazione del 55% (prorogate per il 2012);. 

· Spese sostenute per: attività sportive praticate dai ragazzi di età compresa tra i 5 e i 18 anni; per compensi e commissioni agli intermediari per l’acquisto dell’immobile da adibire a propria abitazione principale; per canoni di locazione di studenti universitari fuori sede (compresi i contratti di ospitalità nonché spese conseguenti ad atti di assegnazione in godimento o  locazione stipulati con enti per il diritto allo studio, università,cooperative,enti senza scopo di lucro); riscatto della laurea per familiari a carico; asili nido; 
ATTENZIONE

Per poter usufruire della detrazione del 36%, è obbligatorio, da quest’anno, inserire sul modello 730/2013  i dati catastali degli immobili oggetto di ristrutturazione. Pertanto è obbligatorio esibire al CAF la visura catastale aggiornata.
AVVERTENZA: al fine di evitare rinvii e lasciare incompleta la dichiarazione e nell’interesse di tutti, si prega di presentarsi all’appuntamento con TUTTA LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA per la compilazione definitiva del modello 730.

IMPORTANTE

Poiché i tempi per la compilazione e la spedizione dei modelli 730/2013 sono ristretti,  tutti quelli che sono già in possesso del CUD, in particolare i pensionati, sono vivamente pregati di predisporre da subito tutto il materiale occorrente per la dichiarazione dei redditi e prendere l’appuntamento  per i primi giorni di lavoro (prima settimana di  aprile) . 

CONCORSO  A  CATTEDRA
L’U.S.R. con propri decreti 1847, 1848 ha costituito le commissioni di esame rispettivamente Infanzia e Primaria. Presidente Commissione INFANZIA: Pres. IANNOTTA A. D.S. I.C.”Scocchera” Ancona; membri: Balducci P. Antonucci S. - Presidente Commissione PRIMARIA: Pres. VERDINI A. D.S. Scientifico “Volterra” Fabriano; membri Cagnetti M.T., Mosca R., Saudelli R. C. –  1^ Commissione ambito n.4 e n.9 A043 – A050 – A051 Pres. DONZELLI N. D.S. in pensione, membri: Marzetti L., Mozzanti G., Sagrati F. – 2^ Commissione: Pres. BRECCIA G. membri: Gara F., Micozzi L., Monachesi A. – Commissione A059: Pres. SORDONI D. D.S. I.T.”Corinaldesi” Senigallia, membri: Piersimoni M., Marchetti L., Zagaglia M. – Commissione C340: Pres. MARIANI G. D.S. in pensione, membri: Buglioli F., Fragola G., Contardi T.  Notiamo che ad esclusione della prof.ssa Micozzi Luciana nessun altro commissario  effettivo è in servizio nella nostra provincia. D’altra parte ciò è comprensibile visti i ridicoli rimborsi economici che sono previsti.
I tempi di correzione degli elaborati con molta probabilità giungeranno a giugno. I candidati che supereranno gli scritti riceveranno con venti giorni di anticipo la convocazione per gli orali probabilmente non prima di luglio inoltrato. Si farà in tempo per il 1° settembre 2013?

LUTTO
E’ scomparso recentemente il sig. CORRADO SOLDINI padre della prof.ssa. KATIA. 

Lo Snals provinciale esprime alla collega la partecipazione al dolore che l’ha colpita.
ATTIVITA’ ALTERNATIVE ALLA RELIGIONE CATTOLICA
Con nota prot. n. 14273/C21a del 25.9.2012, la Direzione Regionale per le Marche, in riferimento ai docenti già titolari di cattedra completa con contratto a tempo indeterminato, a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico e a tempo determinato fino al termine delle attività didattiche, disponeva che le ore eccedenti relative alle attività alternative alla religione cattolica fossero assegnate fino al 30.6.2013 per la Scuola dell’infanzia e fino al termine delle lezioni per gli altri ordini e gradi di Scuola. Con successiva nota prot. n. 538/C21a del 10.1.2013, la medesima Direzione Regionale rettificava il riferito termine previsto per le Scuole diverse da quella dell’infanzia, prevedendo quello unico del 30.6.2013.

Ne deriva che i contratti per ore eccedenti destinate ad attività alternative alla religione cattolica al momento in essere con docenti già titolari di cattedra completa in forza di contratto a tempo indeterminato, a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico e a tempo determinato fino al termine delle attività didattiche, ove recanti cessazione coincidente con il termine delle lezioni, devono essere rettificati con la nuova statuita scadenza del 30.6.2013, già propria per le Scuole dell’infanzia.

Va invero osservato che la Direzione Regionale per la Liguria, a mezzo nota prot. n. 5731/C23, già a partire dal 10.10.2012, aveva individuato nella data del 30.6.2013 l’unicità del termine di scadenza dei contratti di assegnazione delle ore eccedenti per le attività alternative alla religione cattolica, contribuendo a configurare, nel territorio dello Stato, diversità di trattamento per situazioni analoghe.

Si è dell’avviso, tuttavia, che il prescritto termine unico del 30.6.2013 possa collidere, in certi casi, con il disposto normativo operante in materia per i seguenti motivi. Le ore settimanali eccedenti l’orario cattedra, previste nel limite massimo di sei, sono disciplinate dall’attuale apparato normativo in modo univoco quale che sia la loro natura e cioè senza alcuna distinzione fra ore eccedenti comuni e ore eccedenti dovute ad attività alternative alla religione cattolica. Confermato dall’art. 30 CCNL vigente, all’uopo trova infatti applicazione l’art. 70, comma 3, CCNL ’95 di categoria, il quale statuisce che, “Per il pagamento delle ore di insegnamento eccedenti l’orario d’obbligo prestate… su cattedre con orario settimanale superiore a quello obbligatorio d’insegnamento…, continuano ad applicarsi, a decorrere dall’inizio del biennio 1994/95, le disposizioni di cui all’art. 6 del DPR 10.4.1987, n. 209 ed all’art. 3, comma 10, del D.P.R. 23.8.1988, n. 399.”; l’art. 6, comma 2, D.P.R. n. 209/87, per il caso che ci occupa, prevede: “Al personale docente che presta servizio su cattedre con orario settimanale superiore a 18 ore, ogni ora eccedente le 18 settimanali è compensata, ai sensi dell'art. 88, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1974, n. 417, per l'intera durata dell'anno scolastico o della nomina.”; l’art. 3, comma 10, D.P.R. 399/88 dispone: “…per le ore eccedenti prestate in classi collaterali, in quanto disponibili per l'intero anno scolastico, ferma restando la struttura delle singole cattedre funzionanti, i compensi sono stabiliti nella misura prevista dal comma 2 del medesimo art. 6.”.

Per questi motivi, la retribuzione prevista dall’art. 88, comma 4, D.P.R. n. 417/74, autenticamente interpretato – cfr. T.A.R. Lazio Roma, sez. III, 2.12.2008, n. 10933 – dal citato art. 6, comma 2, D.P.R. n. 209/87, va sempre corrisposta per l’intero anno scolastico nei riguardi dei docenti con contratto a tempo indeterminato e fino alla “nomina” per i docenti con contratto a tempo determinato, a nulla rilevando, in mancanza di avversa previsione contrattuale nazionale, che le ore aggiuntive d’insegnamento siano qualificate come alternative alla religione cattolica. 

Prof. Corrado Cisternino 

PERIODO DI PROVA E FORMAZIONE
Ritorniamo sull’argomento perché abbiamo notato la confusione che si fa nel trattare i due istituti. Essi si differenziano tra loro in quanto pur avendo lo stesso numero di giorni 180 per la loro validità non hanno lo stesso obiettivo. Infatti il periodo di prova DEVE essere sempre fatto quando si entra in ruolo o si cambia tipologia di posto o di insegnamento (passaggi di ruolo ma non di cattedra). Non necessita di alcuna altra formalità se non quella di insegnare per 180 gg. in un anno scolastico, ovviamente senza demerito. Può essere rinviato di un anno qualora non si superino per qualsiasi causa i giorni stabiliti o per una valutazione negativa. Il periodo di formazione, anch’esso di 180 gg., DEVE essere sempre effettuato quando si entra in ruolo. Esso necessità di una attività di formazione da svolgere  organizzata dall’Amministrazione, un tutor da assegnare, una relazione e una discussione con il comitato di valutazione da sostenere sempre nell’ambito dell’anno scolastico. La formazione va effettuata una sola volta nella carriera. Può essere rinviata se non si compiono i 180gg ed è autonoma rispetto al periodo di prova ma comunque per avere la conferma in ruolo devono essere posseduti entrambi. ( C.M. n196 del 2/2/06 – C.M. n.88 del 27/3/80).
Indennità di maternità:
L’indennità di maternità è valida sia in costanza di lavoro sia dopo il termine dello stesso (come continuazione del periodo di congedo o interdizione dal lavoro). Per tale personale spetta il 100% della retribuzione per il periodo di congedo coperto da nomina (congedo di maternità); per i periodo fuori dalla copertura contrattuale la misura dell’indennità spetta per l’80% dello stipendio. Quest’ultimo periodo non è utile ai fini del punteggio per l’aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento o d’istituto
PAGAMENTO SUPPLENZE BREVI
Con il D.L. n.95/2012 riguardante il contenimento della spesa pubblica, dal 1° gennaio 2013 il pagamento delle supplenze brevi non sarà più liquidato dalle singole scuole ma dal sistema informatico NoiPA del Ministero dell’Economia e delle Finanze. Il sistema è stato pensato per il personale stabile il cui stipendio può variare da un mese all’altro solo per il carattere accessorio e quindi si adatta male all’occasionalità e irregolarità delle supplenze brevi nella scuola. Dato che le funzioni del sistema NoiPA non sono ancora attivate, c’è il rischio che il supplente venga pagato non prima di due mesi successivi alla prestazione del servizio. La Direzione del MEF, con il messaggio n.17 del 28 gennaio 2013 ha dato disposizioni di effettuare eccezionalmente il pagamento di febbraio entro lo stesso mese. 
CENTRI DI ISTRUZIONE PER ADULTI
Finalmente incomincia a concretizzarsi l’organizzazione dei centri serali. Infatti il regolamento didattico organizzativo è disposto con DPR n.47 del 29/10/12 pubblicato in G.U. del 26/2/13. Nella nostra provincia ne sono previsti tre e avranno autonomia di organico, di gestione amministrativa e contabile costituendo una tipologia di scuola a sé stante. Sono previste iscrizioni dopo i 16 anni di età e si potranno conseguire i diplomi sia di 1° che di 2° grado con percorsi di primo e di secondo livello con la conclusione di un esame di Stato. Fatti salvi i centri già esistenti non potranno istituirsene altri se non con riduzioni di altrettante scuole. Infatti è ribadito che non dovranno esserci maggiori oneri finanziari.
PLESSO CHIUSO

Abbiamo ricevuto lamentele di docenti e Ata “utilizzati” altrove per la chiusura di plessi (causa recenti elezioni). Ribadiamo che non è consentito precettare personale del plesso chiuso per cause di forza maggiore a meno che non siano state programmate attività già previste anche dal contratto di istituto. Questo tipo di assenza al servizio da parte del personale non deve essere recuperato né in altro plesso né nel recupero successivo in quanto l’impossibilità a svolgere il servizio non è imputabile al personale. Infatti il principio giuridico di riferimento è l’art. 1256 del Codice Civile dove “…l’obbligazione si estingue quando, per causa non imputabile al debitore la prestazione diventa impossibile…”. Diverso è il caso del limite dei 200 giorni per la validità dell’a.s. (fatta salva la validità anche scendendo sotto i 200 gg) la scuola potrà valutare la necessità di procedere ad adattamenti del calendario scolastico onde recuperare anche parzialmente i giorni di lezione. 
Snals Cultura
Dopo la drastica riduzione dei numeri a stampa di Snals comunica, solo un terzo degli iscritti è informato mensilmente via e-mail delle visite a mostre e dei viaggi programmati. In particolare alcuni pensionati iscritti, più interessati a tale attività, ne vengono a conoscenza solo ogni 3 mesi dal giornalino stampato; sono pertanto pregati di informarsi telefonando direttamente al responsabile interno del sindacato. E’ opportuno suggerire possibili mete e itinerari, onde evitare la scarsa partecipazione su quelli proposti. Per i viaggi estivi è necessaria un’adesione, anche di massima, onde poter bloccare i posti opzionati nei voli. Per il programma sottoriportato il sindacato ha dato incarico ad una Agenzia Viaggi per la realizzazione.
. Visita mostra a Padova  “De Nittis” al palazzo Zabarella 
(7 aprile ‘13)

Programma: ore 6.30 partenza in pulman G.T. da Macerata (Giardini e trib.), ore 7.10 da Civitanova (Agip-Mc Donald), ore 12.30 e 13 visita guidata della Mostra (2 gruppi). Pranzo libero, ore 17 partenza per il rientro. 

Costo: iscritti viaggio gratis, familiari €. 25, ingressi e guide €. 15. Per prenotare telefonare a 339-2387768 domenica 10 marzo dalle ore 8. 

*     *     *

Visita libera Roma - Musei vaticani: stanze di Raffaello e Cappella Sistina

(28 aprile ‘13)

Vari iscritti da tempo chiedono di organizzare una visita ai Musei Vaticani, considerata l’impossibilità di una visita guidata dal costo elevato, €. 40 e non permessa la domenica, si è ritenuto opportuno programmarla l’ultima domenica di aprile, ingresso gratis, anche sopportando una presumibile lunga fila all’ingresso. 

Programma: ore 5.30 partenza in pulman G.T. da Macerata (Giardini e trib.), ore 6.10 da Civitanova (Agip-Mc Donald), ore 9 ca arrivo e visita libera, ore 16.30 partenza per il rientro. 

Costo: iscritti viaggio gratis, familiari viaggio €. 25. Per prenotare telefonare a 339-2387768 domenica 17 marzo dalle ore 8.

*     *     *

Visita mostra “Novecento - arte e vita in italia tre le due guerre”a Forlì musei di S. Domenico
(9 giugno ‘13)

Programma: ore 8 partenza in pulman G.T. da Macerata (Giardini e trib.), ore 8.40 da Civitanova (Agip-Mc Donald), ore 11.20 e 11.40 visita guidata della Mostra (2 gruppi). Pranzo libero, ore 16.30 partenza per il rientro. 

Costo: iscritti viaggio gratis, familiari €. 25, ingressi e guide €. 15. Per prenotare telefonare a 339-2387768 domenica 24 marzo dalle ore 8.

*     *     *

Per l’estate, su richiesta di alcuni iscritti, sono programmati: viaggi in Ucraina e Messico-Guatemala. 
Ucraina (26 luglio - 2 agosto)

26.7  Partenza pulan e volo di linea. Arrivo ad Odessa cena e pern. in hotel; g. 27 1° col. in hotel visita panoramica della città e centro: Palazzo Vorontstov, scalinata Potemkin, il Palazzo dell’Opera, il Museo Archeologico e delle Catacombe; g. 28 1° col. in hotel, giornata
di trasferimento a Yalta (500 km ), con sosta a Kherson, arrivo in serata, cena e pern. in hotel; g. 29  1 col., visita panoramica della città:  casa di Cekhov, Palazzo di Livadia, situato nei dintorni, dove nel febbraio del 1945 avvenne l’importante incontro fra i principali alleati contro la Germania nazista; g. 30 1° col. partenza per  Bakhchisaraj che fu sede di un Kanato tartaro e visita al palazzo del Khan, trasferimento areoporto a Simferopoli e partenza con volo per Kiev; g. 31 1° col. e visita panoramica della città:, la collina di Vladimir, il quartiere Podol, la cattedrale di S.Sofia (ingresso) e di San Michele. Visita del Monastero delle Grotte, risalente ai tempi remoti della cristianizzazione della Rus’ Kieviana e del Museo del Tesoro;  g. 1.8 1° col., visita della città vecchia  incluso ingresso nella chiesa di St. Andrea,  nel pomeriggio visita al museo etnografico Pirogovo; g. 2 1° col., trasferimento in aeroporto e rientro con volo di linea.

Costo: iscritti €.1.750, familiari €. 1.760,trattamento di pens. completa hotel 3-4 stelle. Per adesione di massima telefonare a 339-2387768 domenica 17 marzo dalle ore 8.

Messico-Guatemala (gg.14 dal 16 al 29 agosto)

1° g.16.8 partenza pulman e volo di linea per Città del Messico, pern. in hotel (4*), g. 17 visita città e centro archeologico dell’antica Tenochtitlan degli Atzechi e le imponenti Piramidi del sole e della luna pern. in hotel; g. 18 trasferimento in volo a Tuxtla Gutierrez, navigazione nel Canyon del Sumidero, proseguimento per San Cristobal, pern. in hotel (4*); g.19 visita città e le comunità indigene di San Juan Chamula e Zinacantan,  rientro e pern. in hotel; g. 20 partenza per La Mesilla, frontiera con la Guatemala cambio di Bus e arrivo a Panajachel sulle rive del lago Atitlan, pern. hotel (4*), viaggio in pulman ca 6 ore; g. 21 partenza per Chichicastenago, visita centro e mercato indigeno, pomeriggio giro in barca sul lago dominato da tre vulcani e visita di Santiago, rientro e pern. in hotel; g.22 partenza per Antigua, vecchia capitale, visita centro storico e proseguimento per Città del Guatemala, pern. in hotel; g.23 in mattinata partenza con volo per Flores, proseguimento in pulman per Tikal e visita all’impressionante zona archeologica avvolta dalla selva abbandonata inspiegabilmente dai Maya nel X secolo, spiccano la piramide del Giaguaro, il palazzo dei Nobili e la Piramide IV la più alta, rientro a Flores e pern. in hotel; g. 24  partenza per Betel, frontiera col Messico, navigazione in lancia sul fiume Usumacinta fino a Corozal, ingresso Messico, si prosegue in lancia per raggiungere la suggestiva città Maya di Yaxchilan, si prosegue per Corozal in lancia poi in pulman per Palenque, pern. hotel: g. 25 visita del centro archeologico di Palenque ai bordi della giungla tropicale, uno dei più famosi centri rituali Maya, si prosegue per Campeche, visita della città antica, pern. in  hotel; g. 26 partenza per Merida, visita zona archeologica di Uxmal, pomeriggio arrivo a Merida e visita centro storico, pern. in hotel ; g. 27 partenza per la Riviera Maya con visita di Chichen Itza, capitale Maya dello Yucatan, templi di Kukulkan e dei Guerrieri, pern. in hotel; g. 28 in mattinata trasferimento in aeroporto per il rientro in Italia, cena e pern. a bordo;  g. 29 col. a bordo, ore 10 ca arrivo a Fiumicino e rientro in pulman a Macerata. 
Costo: iscritti €.3.600, familiari €. 3.630,trattamento di mezza pens. Per adesione di massima tel. a 339-2387768 domenica 17/3 dalle ore 8.

FERIE PERSONALE PRECARIO

Dal 1° gennaio 2013 è possibile il pagamento delle ferie del personale docente precario, per i soli giorni che rimangono dopo l’obbligo della fruizione delle stesse durante i periodi di sospensione dell’attività didattica non più solamente durante il periodo estivo, ma anche durante le sospensioni decise dai diversi calendari (periodo natalizio, pasquale, ponti infrasettimanali, periodo di sospensione dopo il termine delle lezioni non interessato da scrutini ed esami). Altri giorni, fino ad un massimo di sei giorni sono possibili usufruirli a patto che non ci siano costi aggiuntivi. In conclusione viene introdotto, con la legge di stabilità, il principio di usufruire delle ferie nei periodi di sospensione dell’attività didattica.

ADOZIONE LIBRI DI TESTO 2013/14 
Le adozioni dei testi scolastici, come è già noto, sono deliberate dal Collegio docenti per tutti gli ordini di scuola, nella seconda decade del mese di maggio.Con la progressiva introduzione dei libri di testo in versione digitale o mista (a partire dall’a.s. 2014/2015), la nota ministeriale del Miur prot. A00DG0S/378 ha fornito indicazioni che prevedono di mantenere invariata per l’a.s. 2013/14 la dotazione libraria già in uso secondo la normativa vigente del 2008 che vincola il mantenimento in adozione gli stessi testi per un quinquennio nella scuola primaria e per sei anni nella secondaria. Solo dall’a.s. 2014/15 si passerà gradualmente alla nuova versione digitale o mista, costituita da un testo in formato cartaceo e da contenuti digitali e digitali integrativi.

Ci sono state lamentele da parte delle famiglie e degli studenti per la cancellazione del vincolo dei 5 o 6 anni di adozione dovute al rischio di discriminazione nei confronti degli alunni che non posseggono attrezzature informatiche o istruzioni per il loro utilizzo, al mancato contenimento della spesa a loro carico, e infine, perché lo scopo ultimo dell’innovazione sembra rivolto soprattutto alle case editrici che ne ricaveranno un bel vantaggio.

ATA

Al momento di spedizione del giornalino l’U.S.R. non ha ancora emanato il bando per il concorso per soli titoli del personale Ata (24 mesi). Preghiamo pertanto i colleghi di tenersi informati quotidianamente in quanto è recente la pubblicazione dello stesso da parte dell’Ufficio Regionale.
RSU – FONDO DI ISTITUTO 
Abbiamo provveduto ad inviare ai colleghi RSU i fogli di calcolo per stabilire il budget di Istituto. Come si può notare il taglio per le scuole comprensive è molto più alto delle scuole superiori.  
ORARIO DI APERTURA UFFICI DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ
dalle 10,00 alle 12,30 e dalle ore 16,00 alle ore 18,30
CONSULENZA / ASSISTENZA

CONSULENZA SCUOLA INFANZIA / PRIMARIA / SECONDARIA / PERSONALE ATA:  mattino e pomeriggio escluso il Sabato

CONSULENZA PENSIONI: Lunedì pomeriggio, Mercoledì e Venerdì mattino

CONSULENZA FISCALE Martedì e Venerdì pomeriggio; ISEE Giovedì pomeriggio su appuntamento

FONDO ESPERO: Venerdì pomeriggio

CONSULENZA LEGALE E PATRONALE: l’Avvocato riceve presso lo SNALS il giovedì pomeriggio dalle ore 15,30 alle ore 18.00 per consulenza legale gratuita anche in materie extrascolastiche di diritto civile.  Per l’assistenza patronale ai colleghi i nostri uffici  si appoggiano per il disbrigo delle pratiche al vicinissimo  Patronato ACLI.

SEDI DISTACCATE SNALS

►CIVITANOVA MARCHE Piazza S. Marone n. 15 ( Tel. 0733/ 815494) Tutti i pomeriggi escluso il sabato dalle ore 16.30 alle ore 18.30. TUTTI I MERCOLEDI’ sarà presente un collaboratore della segreteria provinciale.    IL 1° MARTEDÌ DI OGNI MESE sarà presente l’esperto per le pensioni.
►TOLENTINO Piazza Mazzini n.2 (tel. 0733/962120) Martedì - Giovedì ore 10 -12 e 16,30 -18,30

TESSERAMENTO SNALS-Confsal
L’adesione al sindacato del personale di ruolo in servizio nella provincia avviene esclusivamente mediante sottoscrizione di delega. L’iscrizione per contanti è ammessa per i supplenti temporanei, per aspiranti a supplenze e per il personale di ruolo in servizio in altra provincia e, eccezionalmente, per i pensionati.

Tale iscrizione è valida 12 mesi dalla data di adesione.  Per le quote per l’ iscrizione in contanti chiedere in Sindacato

Il versamento della quota può effettuarsi presso la sede sindacale o tramite bollettino di c.c.p. n. 10406627 intestato a Segreteria Provinciale SNALS di Macerata.

Agli iscritti in regola con il tesseramento, per contanti e/o per delega, è rinnovata l’assicurazione di RC e infortuni.

A tutti si rivolge l’invito ad utilizzare il telefono solo per brevi informazioni.

Delle opinioni espresse negli articoli firmati sono responsabili i singoli autori dei quali si intende rispettare la piena libertà di giudizio.  La collaborazione è aperta a tutti. Si dichiara che i dati personali vengono utilizzati esclusivamente per scopi statutari.



Segretario riceve per appuntamento
Direttore responsabile: Giovanni Bonvecchi

Composizione e impostazione grafica in proprio – per il cartaceo Stampa MIERMA GS - San Severino Marche.

Indirizzo di posta elettronica :  marche.mc@snals.it   FAX 0733/260765

